Employeurs : du nouveau en matiére de harcélement

Le 12 juin dernier, I’Assemblée nationale adoptait la Loi modifiant la Loi sur les normes
du travail et d’autres dispositions législatives afin principalement de faciliter la concilia-
tion famille-travail. Malgré la portée relativement limitée que laisse entendre son titre,
ce texte vient modifier plusieurs dispositions régissant les relations de travail, notam-
ment celles qui visent a lutter contre le harcélement psychologique et sexuel en milieu

de travail.

Au chapitre du harcélement, cette loi
instaure deux amendements dont tout
employeur doit prendre connaissance :

e A compter du 1°" janvier 2019, I'em-
ployeur devra « adopter et rendre dispo-
nible a ses salariés une politique de pré-

gique est passé de 90 jours a 2 ans de la
derniere manifestation d’une conduite de
harcélement. On le comprend aisément,
le risque d’étre visé par une enquéte pour
harcélement devient plus grand.

vention du harcélement psychologique et
de traitement des plaintes, incluant entre
autres un volet concernant les conduites
qui se manifestent par des paroles, des
actes ou des gestes a caractere sexuel. » Il
ne suffira plus de garder I'ceil ouvert : il
faudra prendre des mesures concrétes.

Depuis le 12 juin 2018, le délai pour dépo-

Bref, si vous étes un employeur, vous
devrez vous assurer d’avoir instauré
votre politique avant le 1% janvier. Assu-
rez-vous donc de prendre rendez-vous
avec vos conseillers en droit du travail
et en relations humaines dés le retour
des vacances estivales...

ser une plainte de harcelement psycholo-
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